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Annotatsiya: Ushbu tezisda strategik menejmentning iqtisodiyot 

sohalaridagi ahamiyati, korxonalar faoliyatini samarali boshqarish 
imkoniyatlari va menejment jarayonlarining samaradorlikka ta’siri 
o‘rganiladi. Tezisda korxona ichidagi boshqaruv tuzilmalari, xodimlarning 
motivatsiyasi, rasmiy va norasmiy guruhlarning roli hamda strategik qaror 
qabul qilish tizimlari bo‘yicha ilmiy-amaliy tavsiyalar taqdim etilgan. 

Kalit so’zlar: menejment, strategik menejment, iqtisodiyot, boshqaruv, 
korxona 

Kirish: Raqobatbardosh bozor sharoitida korxona va tashkilotlarning 
muvaffaqiyati ularning boshqaruv tizimining samaradorligiga bevosita bog‘liq. 
Strategik menejment korxonaning uzoq muddatli maqsadlarini aniqlash, 
resurslarni optimal taqsimlash va xodimlarning ish faoliyatini rag‘batlantirish 
orqali iqtisodiy samaradorlikni oshirishda muhim vosita hisoblanadi. Shu 
sababli, strategik menejmentning mohiyati, vazifalari va korxona ichidagi 
boshqaruv tuzilmalari iqtisodiy barqarorlikni ta’minlashda markaziy 
ahamiyatga ega. 

Asosiy qism: Strategik menejment jarayoni korxona maqsadlarini 
belgilash, resurslarni boshqarish, marketing va biznes-rejalarni ishlab chiqish, 
ishlab chiqarish va xizmat ko‘rsatish sifatini oshirish kabi vazifalarni o‘z ichiga 
oladi. Menejerning asosiy vazifasi – korxona faoliyatini rejalashtirish, 
boshqarish va xodimlarni malakaviy tayyorlash orqali samaradorlikni 
oshirishdir. 
Korxona ichidagi boshqaruv tuzilmalari chiziqli, amaldorli, chiziq-shtabli yoki 
mahsulot bo‘yicha tashkil etilishi mumkin. Har bir tuzilma menejment 
vazifalarini turlicha samaradorlik bilan bajarishga imkon beradi. 
Xodimlarning motivatsiyasi va ishga moyilligi, rasmiy va norasmiy 
guruhlarning korxona faoliyatidagi roli strategik menejmentning 
samaradorligini belgilaydi. 
Moyillik – xodimlarni faoliyatga undovchi ichki va tashqi omillar yig‘indisi – 
korxona maqsadlariga erishishda muhim ahamiyatga ega. Shuningdek, kutish 
nazariyasi, maqsadlarni belgilash nazariyasi va partisipativ boshqaruv 
nazariyalari xodimlar faoliyatini samarali boshqarishda qo‘llaniladi. 
Rasmiy guruhlar (bo‘limlar, hisobchilar, reja bo‘limlari) va norasmiy guruhlar 
(xodimlar o‘rtasidagi ijtimoiy aloqalar) o‘rtasidagi muvofiqlik korxona 
ichidagi strategik qarorlar samaradorligini oshiradi. Norasmiy guruhlarni 
boshqarish ularni tan olish, ularning fikrini hisobga olish va rag‘batlantirish 
orqali amalga oshiriladi. 
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Xulosa: Korxonaning raqobatbardoshligi va barqaror rivojlanishi 
strategik menejment tizimining samarali ishlashiga bog‘liq. Bu esa: 
 korxona maqsadlarini aniqlash; 
 resurslarni optimal taqsimlash; 
 xodimlarning malakasi va motivatsiyasi; 
 rasmiy va norasmiy guruhlar bilan samarali boshqaruv; 
 zamonaviy texnologiyalar va innovatsion yechimlarni qo‘llash orqali 

amalga oshiriladi. 
Shunday qilib, strategik menejment korxonaning iqtisodiy natijalarini oshirish 
va bozor sharoitida muvaffaqiyatli faoliyat yuritishning asosiy omili 
hisoblanadi. 
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